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ДЕПЛРТдМ\:1-П ПО OuP;~JOBЛ I 11 t\O 
АДМ111111СТrлции ООЛГОп>ЛДЛ 

'1Y1HIЦIHL~Лbl·IOE ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАJОПЛ ТЕЛЫ10Е Y(fl'EЖДEIIИ[ 
(.ДETCIOIII САД.~! 251 nоrошнловского l'AЙOl·IA ООЛГОГl'ЛДА►> 

3() сснтяоря 2022 го;~з 

Об оrrш11133ц1111 р:16оп,1 МО\1 детск111l сад № 251 
по ок31:~ 111110 n.1зn1w :\. образовnтслt.11 1,1:,. услуг . 

ПРIIКАЗ 

оказыоа~.:,1ы, свср, уста.~-юо.1сшюrо му11нш1Пi1.%1юrо зм.11t11я 

№ 111 

В uс.,я-х у.1оолетворе11ш1 залрос;~ населения на допол111псл1.,11ые образоnателы11,1с услуп1 . 
р~·коl!О..'lстоуясь cтan,ei1 45 ФеJералыюго З[U(ОНЗ РФ "Об образооа111111 в Pocc11itcкoil Федерщн11" N!! 273. 
вс~·п 1 111шего в силу с 01 .09.2013 года. Поста1ювле1н1я прав11тельства РФ «Об уmержде111111 Пр::ш11л 
окnзанн.я nл:пньrх образователы 1ых услуг» от 15.09.2020 N~ 14--11 , на ociюn.1111111 решс1111я 
пеJзrоп1ческого Совета МОУ Jстский сад № 251 от 31 авr;'ста 2022 гола. протокол N<:! 1 

ПРИКАЗЬШАIО: 

1. Органюовать в МОУ детсю1й сад № 25 1 nлатвые образоnательные услуг11 в соответспз11н с 
11ереч1ю1 11 объемо~, (приложею1е 1) с 01 .10.2022 года. 

2. Утверщпь план рабогы кружков (пр11ложе11не 2). 
3 Утnердить должностные 1шструкц1ш (приложение 3): 

1 1 r1слз.гога .:~ополнительного образова1111я , 

2) ответст11енного за оргаю1за1111ю плаnн..~х образовательн1,1х услуг; 
➔ . Утоер!l11т1.. : 

1) ка.11..куля.ш1ю на платные образовательные услуrн (приложенне 4), 
2) прейскурант тарифов II uен 1н1 платные образовательные услуп1 (□рнnожс1111с 5): 
3) счету ua платные обра:ювателы1ые услуп1 (приножс1111е 6): 

5. Утnерд1пь: 

! ) шлrпюе расписание на плат1:1ые образо11ателы1ыс услуг11 (приложе1111е 7): 
2 J раз.\1ер оплаты за од1u1 час nедаrоп1ческоi1 работы, педагоrам. участвуюш11м о оказ.1111111 плап11.,Lх 
образов.Jтельных услуг ( пршюже,ше 8); 
J) граф11к р::1боты педагогов. оказывruош11х платные образователыi 1,1с услу п1 (пр11ложс1111 е () J; 

6. Утверднn, расп11са.1ше t<ружковой р:~боты (прнложе1ше No 10). 
7. Оформип, договоры об оказшши платных образооатет,11ых услуг с род11тслям11 1ю 

) стзновлешюii форме ( nршюже1111 е 11 ). 
8. Заключю-ь трудооые договоры со с□ещ1:1л11стом. от1.1етстое1111ым за орга11юш.111ю 11 лнг11ы ;,.., 

о6р::~:.ювателыiых ус.,уг II специал11стам11 . оказыва~ощнмн □лотные обра.зовател ы-11,,е услуп1 ( 11р11ложс1111с 
12) с О 1.10.2022 года. 

9. За•тсл.нть детс,1 согласно пр11шн аемому сп 11ску по груr1113м (пр11ложе1111еl 3). 
1 О. Во'.!:юж111ъ отвс-гствс111юсть з::1 ох-ра11 у жю1111 11 здоро 1.1ья детей оо орем я образооател1..11ого 

процесса на работнн.ков, оказьш:1юш11х ш1зп1ые допол111пслыrые образовптельные ус:луг11 . 

11 . Ра6от1111кам , оказьшаюuu,~м платные допошнпелы1ые обrюовател t.ныt: услуп1 : 
11.1 . Свое11ре:-1е111ю проводить IIIIC1lJ)'KTшti с дет1,.,\111 11 род~, гелим11 , nосещающ1L\111 плап 1 ые 

группы. 

1 1 .2. Обеспе•rнть 11еоблод.11м1.,1е са11 11тзр1ю-п1п1е11 11 • 1еск~н: уснош1я оо время окюш111и 11л:1т11ых 
обрюооатсль 111,1х услуг в группах. 

11 .3. O6ес□ечнть в1.,1поJLН t:ние планов. 

1 1 .4 . Строго вылолняrь требова..r1ш1 )гrвержде11ноii долж1юслюli 1111 струкш111 11 другнх 1юк.u1ын,1х 
1юрмитиnн1,L\ aicron, в том ч.исле догоооров. JШ<Люче u111.,1х с роднтеля,\11 1 ( зако11ным11 пр1:дсrШJ1пелям 11 ). 

12. Контролt. над 11спол11е1Jием настоящего 11р11~.аза ос:тавлию за coбoii . 

Зав~,1,ую1w-t ii 
МОУ ден:киit са..1. N'! 25 1 Е.С . К:1ш11р1111а 
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